
Kestävää kasvua ja työtä 2014-2020

ESR-hankkeiden osallistujakohtainen seurantatietolomake 

Erityistavoite 7.1

OSALLISTUJAN TIEDOT LOPETUSTILANTEESSA
(Kaikki kohdat on täytettävä. Perehdy täyttöohjeeseen)

(Hanketoteuttaja täyttää)
S22528
Hankkeen nimi: PIKA Kainuu Kestävä digitaalinen tulevaisuuden työ
Päivämäärä, jolloin osallistuja lopetti hankkeessa 
Päivämäärä, jolloin osallistuja palasi hankkeeseen (pp.kk.vvvv)

Perustietoni (kaikki tiedot täytettävä. KIRJOITA TIKKUKIRJAIMIN)
Syntymäpäivä (pp.kk.vvvv) Henkilötunnus
Etunimi
Sukunimi
Sukupuoli M N
Katuosoite
Postinumero                                                                                         Postitoimipaikka
Puhelinnumero Ei ole puhelinta
Sähköpostiosoite Ei ole sähköpostiosoitetta

Työllisyystilanne (valitse vain yksi vaihtoehto)
Työttömänä 

Ryhtynyt työnhakuun
Opiskelemassa/koulutuksessa

Työelämän ulkopuolella
Työssä (ml. oppisopimuskoulutus)

Yrittäjänä tai itsenäisenä ammatinharjoittajana

Koulutukseen liittyvät tulokset Kyllä Ei
Olen suorittanut tässä hankkeessa tutkinnon tai saanut ammattipätevyyden

Suoritetun tutkinnon tai pätevyyden taso (valitse yksi vaihtoehto) :
Alempi perusaste
Ylempi perusaste

Keskiaste
Keskiaste, erikoisammattitutkinnot

Alin korkea-aste
Alempi korkeakouluaste
Ylempi korkeakouluaste

Tutkijakoulutusaste

Työnantajan nimi
Arvioi seuraavia työhyvinvointihankkeenne vaikutuksia koskevia väittämiä

0 = ei lainkaan 1, 2, 3, 4, 5 = erittäin paljon 0 1 2 3 4 5
a.       Hankkeen seurauksena johtaminen (ml. esimiestyö) on työpaikallanne parantunut 
b.       Työn organisointi on työpaikallanne parantunut ja työnteon tavat tehostuneet  
c.        Henkilöstön osaaminen ja ammattitaito ovat työpaikallanne parantuneet
d.       Työturvallisuus sekä siihen liittyvät käytänteet ovat parantuneet työpaikallanne
e.        Työilmapiiri on työyhteisössänne parantunut 
f.        Yhteistyö ja vuorovaikutus ovat parantuneet työyhteisössänne
g.        Työssäjaksaminen ja työssä pysyminen on parantunut työpaikallanne 
h.       Henkilöstön osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet ovat parantuneet 
i.         Viestintä ja viestintäkäytännöt ovat parantuneet
j.         Joustavat työntekotavat ovat lisääntyneet työn ja yksityiselämän yhteensovittamiseksi

Päiväys ja osallistujan allekirjoitus

Tarvittaessa huoltajan allekirjoitus
(Hanketoteuttaja täyttää)

Tiedot vastaanottanut taho (osahanke)
Tallennettu ESR Henkilö -järjestelmään (pvm)

TEM heinakuu 2018

Olen perehtynyt täyttöohjeeseen ja suostun henkilötietojeni rekisteröimiseen ja käyttämiseen ESR-toimista säädetyllä tavalla. 

Y-tunnus

Erityistavoitteen 7.1 Työhyvinvointihankkeeseen osallistuneen organisaation vastuuhenkilö tai hr-vastaava vastaa seuraaviin 
kysymyksiin:

Ei 
relevantti 
hankkeen 

sisällön 
kannalta

SALASSA PIDETTÄVÄ

JulkL (621/1999) 24.1 §:n 25-k ja 32-k
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