
 

Digitaalisen ja teknologisen osaamisen kehittäminen (8 op)  
 

 

 

 

 

Koulutus koostuu seuraavista osioista: 

1. Digitaalisen ja teknologisen hoitotyön toteutus (3 op) 
2. Pitkäaikaissairauksien hoito- ja palveluprosessien vaikutusten ja vaikuttavuuden arviointi (2 op) 
3. Johtajien/lähijohtajien muutosjohtamisen koulutus (2 op) 
4. Työntekijöiden muutosjohtamiskoulutus (1 op) 

Voit osallistua koko 8 op opintokokonaisuuteen tai vain johonkin opintojakso-osioon. Opintojaksoihin voi ilmoittautua nonstop. Huomioi 
kuitenkin lähipäivät mikäli haluat opinnoista opintopisteitä. Mikäli et halua suorituksesta opintopisteitä, opintojaksolle voi ilmoittautua milloin 
vaan ja suorittaa vain verkkomateriaalin. Verkkomateriaali on ilmoittautuneiden käytössä 31.5.2019 asti. 

Digitaalisen ja teknologisen hoitotyön toteutus (3 op) 

Aika    Opintojakso alkoi tammikuussa 2018. Opintojakso suoritetaan osittain verkossa Moodle oppimisympäristössä. Syksyn 
lähipäivät ovat ti 13.11. ja ma 26.11. Kumpanakin päivänä järjestetään kaksi saman sisältöistä koulutusta, toinen 
aamupäivällä ja toinen iltapäivällä.  

 
Kouluttajat   Yliopettaja Anitta Juntunen (KAMK) ja aiheen asiantuntijat 
 
Tavoite   Opiskelija: 

 tiedät sosiaali- ja terveydenhuollon sähköisten palvelujen lähtökohdat ja tavoitteet 

 osaat tukea asiakkaiden ja heidän läheistensä osallisuutta ja kannustaa heitä omahoitoon 

 osaa arvioida omaa toimintasi asiakaslähtöisyyttä, eettisyyttä ja turvallisuutta sähköisessä toimintaympäristössä 

Sisältö  Lisätietoa koulutuksesta ja sisällöstä: web1.kamit.fi/digios/koulutukset  

 

Pitkäaikaissairauksien hoito- ja palveluprosessien vaikutusten ja vaikuttavuuden arviointi (2 op) 

 Vaikuttavuuden arvioinnin ensimmäinen koulutuspäivä to 30.8.2018.  

Vaikuttavuuden arvioinnin seminaari Pe 28.9.2018 klo 8.30–15.30. (kaikille avoin). Lisätietoja seminaarista: 

http://web1.kamit.fi/digios/2018/05/04/vaikuttavuuden-arvioinnin-seminaari 

Johtajien/lähijohtajien muutosjohtamisen koulutus (2 op) 
Sisältö valmis syksyllä 2018 

Työntekijöiden muutosjohtamiskoulutus (1 op) 
Sisältö valmis syksyllä 2018 

 
Toteutus  Monimuoto-opetus, luennot moodle- oppimisympäristössä, työpajat lähiopetuspäivillä, itsenäinen ja 

verkkoympäristössä tapahtuva opiskelu 
 

Suoritustapa Lähiopetukseen osallistuminen. Oppimistehtävät: Osaamistestit ja pienimuotoiset kehittämistehtävät. 
 
Osallistumismaksu  Opintojakso (tai opintojakson osa) on osallistujille maksuton 
 

Ilmoittautuminen  Kainuun soten työntekijät koulutuskalenterin kautta. 
 

 
Lisätietoja   Hankkeen asiantuntija Anitta Juntunen p. 044-7101227 anitta.juntunen@kamk.fi 

Hankkeen projektipäällikkö Kirsi Moisanen p. 044-7101276 kirsi.moisanen@kamk.fi 
Suunnittelija Jukka Kinnunen p. 044-7687540 jukka.kinnunen@kainuu.fi (Kainuun sote) 
 

 

 

 


