uuokafttigport

“Tydoelamakumppanuuksia; oppilaitosten ja
tyonantajien yhteinen auvoinen elama“

Veikko Halonen

Vuokatti Sport Resort
18.5.2017




uuokoﬂlspor'r“

"Tyoelamayhteydet...?”

Selkeytymaton termi:

* Yrityksissa koetaan liian usein tarkoittavan “harkkareita”

* Tyoelamayhteytta on kuitenkin
- TET
* Harjoittelijat
* Koulutuksen sisallon suunnittelu yhdessa oppilaitosten kanssa
* Koulutukseen osallistuminen

* Rekrytointi
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Onko opetus ja osaaminen ajan tasalla...?

* Tavoitteena on, etta oppilaitosten osaaminen on edella
yritysten osaamista

e (Case hyvinvointimatkailu vs. kuntouttaminen...

=> Kristi Loukusa, hyvinvointimatkailun paallikko
Referenssina erityinen osaaminen, jota harjoiteltu Lapin AMK:ssa
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Onko opetus ja osaaminen ajan tasalla...?

* Kuinka me yrityksen voimme auttaa koulutuksen
suunnittelussa ja ohjaamisessa?

e Osallistuminen ja osallistaminen oppilaitoksen seinien
sisalla

Kesdkauden avajaiset
° Case Esca pe Fore Lauantaina 27.5. klo 10-17

Yksi lippu, yksi huikea pdiva!
Vuokatin Seikkailupuisto | Vesiurheilukeskus | Escape Forest
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Taydennyskoulutus ja uudelleenkoulutus

* Kuinka vastata tyoelaman tarpeisiin, jottei kaikki
toimet kohdistu nuoriin leijoniin?

e (Case Salon insinoorit

* => ratkaisu elinkeinoelaman ja yritysten kasissa; myos
koulutuksen rahoituksessa
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AMKt rekrytointikanavina

* Esiintyminen oppilaitoksissa
e Opiskelijoiden "hoitaminen” yrityksissa

=> Oikein hoidettuna yrityksen tarkein rekrytointikanava
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Mita siis odotamme yrityksissa:

AMK aineistossa: “Sitoutuminen, autenttisuus, prosessikeskeisyys,

oppimisen tukeminen, tyoskentelymenetelmat, yhteisollisyys,
ryhmaytyminen...”

* Yritysten tarpeet:
Laadukkuus
Tuloksellisuus

Tyoelaman tarpeet

Case Kalle Virtanen
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